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Information fiir DHV-Vereine zum Seminar »Vereinszukunft gestalten«

Die Ideen und Zielsetzung des Seminars

Bei dem dreiteiligen Coaching-Seminar »Vereinszukunft gestalten« erhalten die Teilnehmenden das
Handwerkzeug, um Vereine in ihrer Region bei der Bewaltigung aktueller Herausforderungen uns der
Vereinsentwicklung als sogenannte »Vereins-Coaches« zu unterstitzen. Unter »Coaching« verstehen wir hier eine
zeitlich befristete Begleitung der Vereinsfihrung (z.B. Vorstand und Dirigent) und der Mitglieder (z.B. Gremien-
und Vereinsmitglieder) durch eine”n Berater”in (Coach) im Rahmen einer situationsgerechten Beratung oder als
Form sozialen Lernens.

Die »Vereins-Coaches« sollen nach Abschluss der ersten beiden Seminarteile ab Juni 2022 regionale Ensembles
bei der Modernisierung der Vereinsarbeit sowie bei der Mitgliederbindung und -gewinnung begleiten konnen.
Alle hierzu nétigen Qualifikationen und Methoden werden den kiinftigen »Vereins-Coaches« im Seminar
»Vereinszukunft gestalten« vermittelt. Zur Verdeutlichung und zum besseren Verstandnis der spateren Tatigkeit
kann folgender Ablauf exemplarisch dienen. Da die Anforderungen der Vereine héchst unterschiedlich sein
konnen, kann auch der spétere Prozess von diesem Beispielablauf abweichen.

Die Begleitung kann z.B. wie folgt aussehen:
e Erstkontakt, Klarung des Coachingauftrags und Bildung einer Steuerungsgruppe im betreffenden Verein

e Auftaktworkshop mit den Coaches im Verein, bei dem Vereinsvorstand und Mitglieder gemeinsam den
Status Quo analysieren, Starken und Schwdchen des Vereins herausfinden, Visionen etc. erarbeiten und
daraus magliche Ziele und Vorgehensweisen ableiten sowie Arbeitsgruppen und Zeitplane bilden.

e Erstauswertung der Zwischenergebnisse durch die Steuerungsgruppe

e In der Ausarbeitungsphase verfeinern die Vereinsmitglieder die Ziele und Vorgehensweisen und erarbeiten
konkrete Mafsnahmen. Hierbei stehen die »Vereins-Coaches« bedarfsweise zur Verfigung, um zu beraten
und ggfs. weitere Inhalte zu vermitteln.

e In der Umsetzungsphase setzen die Vereinsmitglieder die vereinbarten MaRnahmen in Eigenregie um.

e 7um Projektabschluss werten Verein und »Vereins-Coaches« Vorgehen und Ergebnisse aus und definieren
offene bzw. weitere Aufgaben.

Ziel ist es, die Vereine dazu zu befahigen, individuelle und zum jeweiligen Verein passende Vorgehensweisen

und Malinahmen auszuarbeiten und diese umzusetzen. Daraus soll eine spirbare Verbesserung der
Ausgangssituation resultieren, sodass die erarbeiteten Ziele und Visionen erreichbar werden.

Coaching fiir den eigenen Verein buchen

Mithilfe der »Vereins-Coaches« konnen sich Ensembles fundiert und ber einen langeren Zeitraum bei der
Weiterentwicklung Ihrer Strukturen und Arbeitsweisen begleiten lassen. Sie bearbeiten dabei bspw. Themen wie
Zukunftsfahigkeit, Mitgliedergewinnung sowie die Gestaltung attraktiver Angebote und starken damit zugleich
den Zusammenhalt in hrem Ensemble.

0b es in Ihrer Region bereits einen »Vereins-Coach« gibt, erfahren Sie bei Ihrem Landes- oder Bezirksverband.
Wenn Sie selbst ein »Vereins-Coach« werden mochten, nehmen Sie gerne am dreiteiligen Coaching-Seminar
»Vereinszukunft gestalten« teil.

Ihr Landes- oder Bezirksverband kann Ihnen auRRerdem bei der Finanzierung des Coachings zur Seite stehen.
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Es sind Fragen offengeblieben? Dann sprechen Sie uns gerne an:

Deutscher Harmonika-Verband e. V.
Johannes Wollasch

Telefon: +49 7425 95992-23

E-Mail: wollasch@dhv-ev.de




